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1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

A szakmai modszertani kultlra fejlesztése a felzarkdztatas és a képességfejlesztés
vonatkozaséaban

Kiemelkedé tertletek:

- A tanuldk ellenérzésének és értékelésének gyakorlata - A mivészeti nevelés - Az
Iskola az OH Bazisintézménye: kilsé helyszineken eléadasok tartasa, bemutatd érak
szervezés - Erés kozossegformalas. - Hivatastudat és dsszetartas a
nevelétestiletben. - A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a tanmenetekben, a
naplékban, valamint a tanul6i produktumokban. (helyszini latogatas)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

- Az ,integracié tdamogatasa az eltéré szocialis hattér kompenzalasaval, prevenciés
programokkal, képességek fejlesztésével’ /2017.18. Beszamold/

Kiemelkedé teruletek:

- Az intézmény pedagogusainak fé célkitizése a mikro- és makrokdzosségek
fejlesztése, ennek érdekében szamos kooperacios modszert mikodtet. - A szulék és
tanulok bevonasa ebbe a folyamatba megtorténik - Kozosségi tevékenységek,
Kozosségfejlesztés. - Hagyomanyapolas altal a kozossegi életre nevelés.



3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

A tanulékovetés eljarasrendje, eredmények dokumentalasa

Kiemelkedé tertletek:

A kompetenciamérésekre valo felkészilés — tantestllet minden tagjat érinti A
pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel
konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges
terveket. Az Oralatogatasok, hospitalasok rendszere hasznos. Pozitiv visszajelzések
megeraésité hatasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egytlittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

Informacié aramlasanak hatékonyabba tétele.

Kiemelkedé teruletek:

Belsé kapcsolatok terén erés a munkak6zosségi szintl kapcsolati hald. Nyugodt,
nyitott, innovativ, befogado és elfogado6 kdzosség.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

A partneri elégedettségmeérés minden szintre valo kiterjesztése

Kiemelkedé teruletek:

Szamos terlleten j6 a kapcsolat, pl, fenntartoval, SZMK kdzosséggel,
onkormanyzattal, stb. Nyitott, és lehetéségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az
iskolat.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

Hianyosak a mindennapi hatékony miikodéshez sziikséges feltételek. (infrastruktara)
-interju, bejaras

Kiemelkedé teruletek:

Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremtenek, a vezetéség tamogato
ebben és megteremti a feltételeket. Belsé tudasmegosztas, egyuttmdakodes,



tamogatd magatartas a pedagogusok kozott. A vezetéség igyekszik megragadni
azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak val6 megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheté teruletek:

Kiemelkedé teruletek:

A papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasat a
munkak6zdsségek a pedagdgiai prioritdsokat figyelembe véve megtervezik és ennek
megfeleléen rendelik. A tankdnyvfelelés sajat hataskorében intézkedik. (SZMSZ) A
tanulok személyiségének fejlesztésében a pedagogusok Uj feladatot is felvallalnak,
ehhez adekvat pedagdgiai médszereket alkalmaznak (pl.: differencialt
tanulasszervezeés, kooperativ technikak alkalmazasa, KAP). Nagy hangsulyt
fektetnek a csaladokkal val6 aktiv egyuttmikddésre az oktatasi-nevelési céljaik
megvalositasa érdekében. Az SZMK bevonéasa az iskolai tervezé munkéba és a
feladatok megvaldsitasaba bizonyitott, mind az iskolai munkatervek, mind pedig a
beszamolbék, dokumentumok alapjan. (szuléi interja)




